UFG/CS CONCURSO PUBLICO COREN/2010

ENFERMEIRO FISCAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias- COREN, por intermédio do Centro de Selegéo da
Universidade Federal de Goias, divulga as respostas esperadas oficial das questdes da Prova Dis-
cursiva, do concurso publico para o cargo de Enfermeiro Fiscal. Estas respostas foram utilizadas
como referéncia ao processo de corre¢gdao. Também foram consideradas corretas outras respostas
que se relacionarem a abrangéncia e a abordagem do conhecimento, bem como a elaboragao do
texto. Respostas parciais também foram consideradas. A pontuagao a elas atribuida levou em conta
os diferentes niveis de acerto. A seguir, serdo apresentadas as respostas esperadas oficial de cada
questao da Prova Discursiva.

— QUESTAO 1

O plano de agao deve ter como objetivo o cumprimento, no cenario ambulatorial descrito, da legisla-
¢ao vigente, que determina a implementacao do Processo de Enfermagem (Resolugéo n°® 358/2009).

A fim de atingir esse objetivo, deve-se prever o desenvolvimento de agao disciplinar e fiscalizatoria.
Para o desenvolvimento da agao disciplinar, o enfermeiro fiscal devera estabelecer critérios de
orientagao e aconselhamento, com base na Resolugao n° 358/2009, abordando os seguintes pontos:

— conceitos de Consulta de Enfermagem e de Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem;

— Processo de Enfermagem como instrumento metodolégico que atenda as normas do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e que evidencie a contribuicdo da Enfermagem para a
atencao a saude da populacéao; e

— a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem como meio de operacionalizar o Processo de
Enfermagem.

Para o desenvolvimento da agao fiscalizatéria, o enfermeiro fiscal devera observar os seguintes
quesitos:

— aimplementagcédo do Processo de Enfermagem de modo deliberado e sistematico, em todos os
ambientes em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem. No caso da clinica, o Processo
de Saude de Enfermagem corresponde a usualmente denominada Consulta de Enfermagem;

— a organizagao do Processo de Enfermagem em cinco etapas inter-relacionadas, interdependen-
tes e recorrentes: coleta de dados de enfermagem (ou histérico de enfermagem); diagnéstico de
enfermagem; planejamento de enfermagem; implementacgao; avaliagao de enfermagem;

— o uso de um suporte tedrico para orientar o processo de enfermagem;

— prever como verificar se as etapas privativas do enfermeiro estdo sendo respeitadas e se a parti-
cipacao do técnico de enfermagem e do auxiliar de enfermagem no processo de enfermagem
ocorrem sob a supervisido e orientacdo do enfermeiro;

— proceder ao registro formal da execugao do Processo de Enfermagem.

Ao executar tal plano, o enfermeiro fiscal devera sensibilizar os enfermeiros do ambulatério quanto a
importancia da implementagao do Processo de Enfermagem no servigo. E, ainda, identificara o qua-
dro atual naquele cenario quanto a implementagao do Processo de Enfermagem. Caso n&o ocorram
ajustes diante das solicitagdes feitas apds o processo fiscalizatorio, 0 encaminhamento do resultado
da acao fiscalizatoria devera ser feito as reparticdes competentes, a fim de cumprir as normas éticas
e legais da profissao.
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— QUESTAO 2

O fiscal devera inspecionar e examinar os locais onde a Enfermagem é exercida, anotando existén-
cia ou nao de irregularidades e infragdes, orientando sua corregao, colhendo elementos para a ins-
tauracao dos processos de competéncia do COREN e encaminhando as reparticdes competentes,
quando for o caso.

Ao mesmo tempo, devera realizar atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracido as le-
gislagdes que regulam o exercicio da Enfermagem.

Em termos disciplinares, o fiscal deve estabelecer critérios de orientagcdo e aconselhamento para o
exercicio da enfermagem com base na:

1) Resolugado COFEN n. 293/2004 que fixa e estabelece parametros para o dimensionamento do
quadro de pessoal de enfermagem nas unidades assistenciais das instituicbes de saude e asse-
melhados.

2) Resolugao COFEN n. 358/2009 que dispde sobre a Sistematizagao da Assisténcia de Enferma-
gem e a implementagédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem;

3) Resolugdo ANVISA n. 7 de 24/02/2010 que dispde sobre os requisitos minimos para o funciona-
mento de unidades de terapia intensiva,;

4) Instrugdo Normativa ANVISA n. 4 de 24/02/2010 que dispde sobre os indicadores para avaliagao
de unidades de terapia intensiva.
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