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O Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias divulga as respostas esperadas
oficiais da prova Teorico-Préatica com abordagem discursiva do cargo de MEDICO/AREA:
PERICIA MEDICA. Essas respostas foram utilizadas como referéncia no processo de cor-
recdo. Foram também consideradas corretas outras respostas que se encaixaram no con-
junto de ideias que corresponderam as expectativas quanto a abrangéncia e a abordagem
do conhecimento no que se refere a competéncia e/ou habilidades na utilizacdo de con-
ceitos e/ou técnicas especificas. Respostas parciais também foram aceitas, contudo, a
pontuacdo a elas atribuida consideraram os diferentes niveis de acerto, quando for o
caso.

RESPOSTAS ESPERADAS

Questéao 01

Um Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional devera considerar 0s ris-
cos a saude para a coletividade de trabalhadores e cada individuo. S&o acdes béasicas
iniciais: avaliacdo clinica dos trabalhadores e identificacdo dos riscos a sua saude consi-
derando o ambiente de trabalho. Os tipos de riscos seriam os riscos fisicos, os ergond-
micos, 0S quimicos, os bioldgicos e os de acidentes. Como, neste caso exposto, 0 PPRA
referiu ndo haver alguns destes riscos, aplicam-se as recomendagfes e acdes a luz dos
riscos ergondémicos.

Para compreender como o trabalhador desenvolve suas tarefas, a analise ergono-
mica coloca em evidéncia que elas sdo variaveis ao longo da jornada de trabalho e que o
préprio individuo fica submetido as variacbes de seu estado interno, como ciclo sono e
vigilia, sua personalidade e maneira de se comportar diante dos imprevistos. O maquina-
rio e o mobiliario devem ser desenvolvidos para maior conforto do trabalhador durante seu
uso, porém, o estudo concomitante da organizagéo e da carga de trabalho é fundamental,
além da consideracdo dos aspectos psicolégicos envolvidos nas demandas de produtivi-
dade.

A descricao das atividades do professor em questao permite observar aspectos da
organizacao do trabalho relacionados a exigéncia de tempo, a determinacdo de conteudo
do tempo, ao ritmo do trabalho e & necessidade de resultados ou metas.

As doengas que tém maior prevaléncia em professores se referem a demanda vo-
cal excessiva com disfonia (laringopatia relacionada ao trabalho), pelas horas dedicadas a
atividade em sala de aula, a sindrome de Burnout, ao estresse e a depresséo, pelo con-
junto de atividades que sugerem exigéncia de tempo e cobranca de resultados ou metas.
Ndo se pode deixar de avaliar as alteragcbes musculoesqueléticas que podem advir de
posturas inadequadas e movimentos repetitivos, ao digitar por exemplo.

A seguir estdo as recomendacdes para a prevencao da saude deste grupo de tra-
balhadores. A adaptacdo de mobiliario evitando posturas inadequadas, com recomenda-
cao de pausas nas atividades para descanso, mudancas de postura com movimentos de
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membros superiores e inferiores em determinados intervalos de tempo. Durante as aulas
expositivas variar entre a posi¢do sentada e em pé. Ha que se propor reducdo das horas
de aulas expositivas ou métodos que evitem o uso da voz em longos periodos de tempo
diariamente. As exigéncias de resultados e metas devem ser observadas individualmente
e discutidas com a diretoria a fim de identificar meios para que as demandas psiquicas di-
minuam os riscos da sindrome de Burnout, de depresséao e estresse.

Dentre os exames propostos para controle médico, além de exames laboratoriais e
avaliacdo clinica periédica, deve-se incluir a avaliacdo de laringe e cordas vocais pela vi-
deolaringoscopia, bem como, a critério médico, avaliacdo psicoldgica individualizada.

(25 pontos)

Questéao 02

A metodologia adotada pela Previdéncia Social € o Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP). A partir da implementacdo do NTEP, a pericia médica passa a
adotar trés etapas sequenciais e hierarquizadas para a identificagéo e caracterizacéo da
natureza da incapacidade — se acidentaria ou ndo acidentaria (previdenciaria). As trés eta-
pas sdo: identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho pela ve-
rificacdo da existéncia da relacdo “agravo e exposicao” ou “exposi¢ao e agravo” (Listas A
e B do Anexo Il do Decreto n. 3.048/1999); identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario pela averiguacdo do cruzamento do codigo da CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas) com o codigo da CID-10 (Cédigo Inter-
nacional de Doencas) e a presenca na matriz do NTEP (publicada na Lista C do Anexo Il
do Decreto n. 3.048/1999); identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico por Doenca Equi-
parada a Acidente do Trabalho — NTDEAT — que implica na andlise individual do caso,
mediante o cruzamento de todos os elementos levados ao conhecimento do médico perito
acerca da situacdo geradora da incapacidade e a anamnese.

A ocorréncia de qualquer um dos trés nexos implicar4 na concessao de beneficio
de natureza acidentaria. Se ndo houver nenhum dos nexos, o beneficio sera classificado
como previdenciario.

(20 pontos)

Questao 03

Para o candidato A, com visdo monocular, a solicitacdo deve ser acatada, pois esta condi-
cao da direito a vaga reservada a portador de deficiéncia fisica, conforme mostra a Sumula
n. 337-STJ. Para o candidato B, com perda auditiva, a solicitacdo ndo deve ser acatada,
pois, para ser considerado portador de deficiéncia fisica, os limiares auditivos devem ser
iguais ou maiores que 41 dB, bilateralmente, em todas as frequéncias citadas e, no caso,
sao apresentados limiares melhores que isso na orelha direita (35dB). Mesmo conside-
rando-se a média tonal das frequéncias sonoras na orelha direita, 37,5 dB, por ser menor
gue 41 dB, ndo ha enquadramento do candidato como portador de deficiéncia fisica.

(15 pontos)



