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SO ABRA ESTE CADERNO QUANDO AUTORIZADO
LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES

a4 )

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se ele esta completo ou se apresenta imperfeicdes
graficas que possam gerar duvidas. Em seguida, verifique se ele contém trés questdes discursivas.

2. O caderno de respostas sera distribuido no inicio da prova. Ele é personalizado e ndo sera substituido
em caso de erro durante o seu preenchimento. Ao recebé-lo, verifique se seus dados estdo impressos
corretamente; se for constatado algum erro, notifique ao aplicador de prova.

3. As folhas de respostas nao poderao ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, marcas ou sinais, pois serao despersonalizadas antes da corregdo. Qualquer simbolo,
sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou
rubrica, serdo considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer destes
elementos, a prova sera desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagéo zero.

4. Questbes respondidas em local inadequado, ou seja, fora do espago destinado a cada questéo,
mesmo que identificada a troca, e respostas a lapis, NAO serdo corrigidas e terao pontuagéo zero.

5. Esta prova tem a duracao de quatro horas, incluindo o tempo destinado a coleta de impresséo digital,
as instrugdes e a transcricéo para o caderno de respostas. Vocé so6 podera retirar-se definitivamente da
sala e do prédio apds decorridas duas horas de prova, e somente sera permitido levar o caderno de
prova a partir das 16 horas e 30 minutos, desde que permaneca na sala até esse horario.

6. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, apos a
entrega do material, tendo seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas.

%AO TERMINAR, DEVOLVA O CADERNO DE RESPOSTAS AOAPLICADORDE PROVA. j
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Prova Teodrico-Pratica com abordagem discursiva

CARGO: PSICOLOGO/AREA: CLINICA E SAUDE

Leia o texto a seguir.

A atividade docente tem-se apresentado como uma das fungbes de maior grau de desgaste
fisico e emocional, tanto no Brasil como em paises do hemisfério norte ocidental. Isso ocorre
em funcdo da globalizagdo das informagdes, das constantes inovagdes, das transformagdes
tecnoldgicas, assim como da emergéncia de novas técnicas de trabalho académico que, em
seu conjunto, tém provocado a permanente necessidade de atualizagdo. Assim, em um estudo
realizado em 2012, que teve como objetivo investigar fatores processuais de 31 docentes
universitarios, de uma instituicdo privada no Centro-Oeste brasileiro, com indicadores de es-
tresse cronico ocupacional, avaliou-se que mais da metade apresentava queixas de sobrecar-
ga de trabalho, além de conviver com diferentes estressores. Dentre os participantes do es-

tudo, aqueles que ndo apresentaram estresse cronico ocupacional, usualmente, buscavam em

fontes externas a instituicdo os recursos adaptativos para enfrentar tensoes.

Baseado neste relato, responda as questdes de 01 a 03.

Questao 01

Elabore uma proposta de intervencdo no nivel da prevencgao terciaria para o estresse cronico ocu-
pacional, considerando trés principais eixos: 1) Introducado (baseada em seu conhecimento tedrico
sobre o tema da prevencéo e do estresse crénico ocupacional e/ou de sua experiéncia clinica) e jus-
tificativa da atividade; 2) Método; e 3) Avaliagdo de resultados.

(20 pontos)
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Questao 02

Lazarus e Folkman (1984) definem estratégias de enfrentamento psicolégico como uma forma cogniti-
va e/ou emocional e/ou comportamental para eliminar ou gerenciar situagdes estressantes. Tendo por
base a teoria das estratégias de enfrentamento psicolégico (ou de coping), de acordo com a concep-
cao de Lazarus e Folkman, aponte os dois grandes eixos de estratégias de enfrentamento psicolégico,
exemplificando seus subtipos, em torno dos quais professores com estresse crdénico ocupacional po-

deriam manifestar seu processo de esfor¢co adaptativo a situagdo de estresse no trabalho.

(20 pontos)

Questao 03

A resiliéncia € um tema debatido e investigado na area da psicologia, desde meados dos anos 1990,
e compreendida ora como uma habilidade pessoal, ora como um processo de desenvolvimento em
contextos de vulnerabilidade. Considerando que parte dos participantes do estudo descrito no relato
acima apresentaram fatores adaptativos indicadores de resiliéncia, contudo, ndo suficientemente
compreendidos pelo mesmo, elabore um pré-projeto de investigacao sistematizada para responder
ao seguinte problema: que fatores podem estar presentes no processo de resiliéncia de professores
universitarios? Estruture o pré-projeto de investigacdo em quatro principais topicos: 1) introducao e

justificativa; 2) objetivos primarios e secundarios; 3) método; e 4) aspectos éticos.

(20 pontos)
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RASCUNHO

As folhas para rascunho no caderno de provas serao de preenchimento facultativo e
NAO terdo validade para a corregao das provas.
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