ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2012
(Retificado pelos Editais Complementares)

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NA CARREIRA DE FISCAL E DE ANA-
LISTA DA PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA — GOIAS

A Comisséao para elaboracdo de Concurso Publico Municipal, representada por sua
Presidente Ana Paula V. Rocha Veiga, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pelo Decreto “N” n° 1383, de 26 de dezembro de 2011, e nos termos da Lei Munici-
pal n® 2.229, de 18/12/2001, alterada pelas Leis Municipais n° 2.272, de 23/05/2002,
n°® 2.359, de 04/04/2003; n° 2.379, de 26/06/2003, n° 2.428, de 05/01/2004, n° 2.430,
de 05/01/2004, n° 2.447, de 12/03/2004, n° 2.496, de 04/03/2005, n°® 2.543, de
08/12/2005, n°® 2.554, de 23/12/2005, n° 2.682, de 23/08/2007, Lei Complementar n°
040, de 06/10/2011, da Lei Complementar n°® 003, de 28/12/2001 e do Decreto Muni-
cipal “N” n°. 1.145, de 08 de julho de 2011, com alteragdes posteriores, torna publica
a realizacao de Concurso Publico para o ingresso na carreira de Fiscal e de Analista
da Prefeitura de Aparecida de Goiania — Goias, para os cargos conforme constam no
quadro 1 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Comissédo Especial do Concurso de-
signada pelo Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania e sera realizado pelo Cen-
tro de Selecéo da Universidade Federal de Goias.

1.2. Compete a Comissao Especial do Concurso a supervisao e a coordenacgao das
atividades inerentes ao concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecao da UFG a realizagao e a execugao de todas as
atividades necessarias a realizagao do concurso.

1.4. O concurso publico visa ao preenchimento de vagas conforme quadro a seguir.

QUADRO 1

Cargo Vagas

Analista em Informatica 11

Analista em Obras e Urbanismo 21

Analista em Organizacao e Financas 20
Fiscal de Defesa Ambiental 20
Fiscal de Edificacbes e Loteamentos 20
Fiscal de Posturas (fiscalizagdo de cos-

tumes) 19
Fiscal de Saude Publica 15
Fiscal de Tributos 7

TOTAL 133
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1.5. Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Lei Federal n°. 7.853, de
24 de outubro de 1989, Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candida-
tos com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, desde que a respectiva deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do
Cargo, descritas no Anexo |, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofereci-
das por cargo.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Municipal, re-
gido pela Lei Complementar n° 003, de 28/12/2001 e Lei Municipal n°® 2.229, de
18/12/2001 e posteriores alteracoes.

1.7. A descricdo sumaria das atividades inerentes aos cargos, os pré-requisitos de
qualificagédo para ingresso no cargo, a carga horaria e o vencimento estao previstos
no Anexo |, constante deste Edital. As demais informagdes necessarias para a reali-
zacao do concurso publico constam do Edital e, a partir do inicio das inscrigdes, po-
derao ser acessados via Internet, no sitio www.cs.ufg.br.

1.8. A lotagédo dos candidatos aprovados dar-se-a no Municipio de Aparecida de Goia-
nia e podera ser realizada conforme necessidade e interesse da Prefeitura Municipal
de Aparecida de Goiania de acordo com o funcionamento do 6rgao de lotacao.

2. Das Inscrigoes

2.1. Alinscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabele-
cidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento. As datas de realizacdo do concurso estdo descritas no Anexo I,
deste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certifi-
car-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo |.

2.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de margo a 16 de abril de
2012.

2.4. As inscrigdes serao feitas, exclusivamente, via Internet.

2.5. Para ainscri¢cado, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher to-
dos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscricao, conforme instrucdes contidas
na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir
as informagdes sobre sua inscrigdo e o documento para o pagamento da inscrigao.

2.6. O Centro de Selecao nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecéo, que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. Nao serao aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletrénico ou
por fax.

2.8. O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se
no presente concurso, dispondo o Centro de Selecao do direito de excluir do concur-
SO publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9. O valor da inscri¢do sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
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2.10. Para que a inscricéo seja efetivada, o candidato devera providenciar o paga-
mento da inscricao impreterivelmente até o dia 17 de abril de 2012, independente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.11. Alinscricdo somente sera efetivada mediante confirmacao, pelo Centro de Sele-
¢ao, do pagamento da inscrigdo. As inscricbes que forem pagas apods o dia previsto
no subitem 2.10. ndo ter&o validade.

2.12. O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.10., via
terminal de autoatendimento, Internet ou correspondente bancario, devera ser efetua-
do conforme condi¢gdes de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa exi-
géncia implicara no indeferimento da inscrigéao.

2.13. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o paga-
mento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo, e/ou caso o pagamento nao
seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.14. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de paga-
mento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.15. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como com-

mento: Excluido pelo Edital Complementar n. 06 de 31/08/12).

2.17. O candidato tera o periodo de 27 de margo a 20 de abril de 2012, para confe-
rir se os seus dados pessoais, informados no ato da inscricao, estao corretos. Caso
haja alguma alteracéo, o candidato devera fazé-la nesse periodo, via Internet. Apds
esse prazo, serao considerados para fins de impresséao e publicagdo os dados cons-
tantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alte-
racoes posteriores desses dados.

2.18. E inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua
inscrigao, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 9 de abril de 2012.

2.19. As informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no si-
tio. www.cs.ufg.br.

2.20. Sera disponibilizado, para realizagao de inscricdes, para aqueles que nao tém
acesso a internet, atendimento no Servico de Atendimento ao Cidadao — SAC, nas
seguintes unidades: CENTRO, situado na Rua Joao Batista de Toledo, n® 16, Centro,
fone: (62) 3545-5828 e 3545-5829; GARAVELO, situado na Avenida Igualdade, Pra-
¢a da Igualdade, Setor Garavelo, fone: 3545-6032; NOVA CIDADE, situado na Aveni-
da 21 de Abril, APM 02, Nova Cidade, fone: 3545-4868, todos em Aparecida de Goi-
ania no horario das 8 horas as 17h30min. exceto sabados, domingos e feriados.

2.21. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira responsabi-
lidade do candidato. Os funcionarios dos locais mencionados no subitem anterior
nao poderao ser responsaveis pelos dados fornecidos pelo candidato.

2.22. Havera isencédo do pagamento de inscrigdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n 6.593/2008, descritos a se-
quir:
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a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.23. A solicitagédo de isengédo do pagamento de inscricao devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 27 de margo a 2 de abril de 2012, no sitio www.cs.ufg.br,
conforme instrugbes contidas nesta pagina, sendo necessaria indicagdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.24. O Centro de Selegdo consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.25. No dia 11 de abril de 2012, os candidatos que solicitaram isencdo poderao
consultar o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar a situagdo de seu pe-
dido de isencédo do pagamento da inscrigao.

2.26. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo devera
acessar a pagina www.cs.ufg.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacéo
de sua inscricdo, conforme instrugdes contidas nesta pagina até o dia 16 de abril de
2012. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as in-
formagdes sobre sua inscricdo e o documento de isengdo do pagamento da inscri-
cao.

2.27. O candidato ndo contemplado com a iseng¢do do pagamento de inscrigdo, caso
tenha interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscrigdo até o
dia 16 de abril de 2012 e realizar o pagamento da inscricao até o dia 17 de abril de
2012.

2.28. O Centro de Selegcao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informacéao incorreta/invalida do Numero
de Identificacdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

3. Das Vagas e das Condigoes Especiais dos Candidatos com Deficiéncia

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme especificado no
Anexo | do presente Edital.

3.2. Conforme disposto no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alte-
racoes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse
Concurso Publico para investidura no cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores.

3.4. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) das vagas ofe-
recidas por cargo serao providas conforme previsto no Decreto n° 3.298 de dezem-
bro de 1999 e suas alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadores, conforme quantitativo definido no Quadro 1 do
item 1.4 deste Edital.
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3.4.1. Nos cargos em que o porcentual de 5% das vagas representar numero fracio-
nario, arredondar-se-40 as vagas para 0 numero inteiro imediatamente posterior,
conforme determinado pelo artigo 43, do Decreto Municipal “N” n. 1.145, de 8 de ju-
Iho de 2011, com posteriores alteragdes.

3.5. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 com o Decreto Federal
n° 3.298 de dezembro de 1999, concorrera em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacido, aos critérios de aprova-
¢ao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagcao da(s)
prova(s).

3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficientes, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no concurso publico, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
declarar que é uma pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989 e assinalar qual o tipo de deficiéncia possui, caso contrario concorrera as va-
gas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8. O candidato que se declarar deficiente e desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de abril de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope
lacrado e identificado, o laudo médico original a que se refere o subitem 3.9.1. e co-
pia legivel do Documento de Identidade, no local e nos horarios especificados a se-
quir:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor Universitario, Das 8 as 12 horas e

Centro de Sele¢ao/UFG o 74610-130, Goiania-GO. das 13 as 17 horas.

3.8.1. O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, sendo que,
somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até o 1° (primei-
ro) dia util apds o encerramento das inscri¢oes.

3.9. O Laudo Médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

3.9.1. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio —
Anexo Il — obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o
nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
meédico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Interna-
cional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes e do relatoério do Otorrinolaringologista, informando se a perda au-
ditiva do candidato € passivel de alguma melhora com uso de protese. Em caso po-
sitivo o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recen-
te, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente mental, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel
de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou
por psicologo realizado, no maximo até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

3.10. O laudo que nao atender as exigéncias contidas no item 3. nao tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de ter direito a condicdes especiais para realiza-
cao das provas ou de concorrer as vagas destinadas aos deficientes.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o lau-
do médico, conforme o disposto neste Edital sera desconsiderado como tal e nao
podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia le-
gal no concurso.

3.12. O Centro de Selegédo divulgara no dia 20 de abril de 2012, a relagdo dos can-
didatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de encaminhamento a
Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de
Goiania - AparecidaPrev.

3.13. O candidato deficiente auditivo podera ter direito de correcdo diferenciada da
Prova Discursiva, na qual serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os
conteudos semanticos dessa prova, de acordo com o Decreto n. 3.298 de 20 de de-
zembro de 1999 e Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Para isso, devera
declarar no ato da inscricdo a opgao por correcao diferenciada e entregar ou enviar
o Laudo Médico, conforme o disposto no subitem 3.9.1. e no local especificado no
subitem 3.8. ou na forma estabelecidas no subitem 3.8.1. até o dia 17 de abril de
2012, exceto sabados, domingos e feriados.

3.14. O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para fazer as pro-
vas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298 de dezembro de 1999, devera
declarar no ato da inscricdo essa opgao e entregar ou enviar o Laudo Médico, con-
forme o disposto no subitem 3.9.1., no local especificado no subitem 3.8. ou na for-
ma estabelecida no subitem 3.8.1., até o dia 17 de abril de 2012.

3.15. O candidato deficiente que desejar outra condicdo especial para realizar as
provas, como descrito no subitem 4.1 podera entregar um atestado ou relatério mé-
dico, contendo claramente a condigdo necessaria e a justificativa do médico para o
atendimento de tal condicao, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes.

3.15.1. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de vi-
abilidade e de razoabilidade.

3.16. Os candidatos que optarem por concorrer como deficientes, aqueles que solici-
tarem tempo adicional e os candidatos com deficiéncia auditiva que optarem por cor-
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recao diferenciada poderao ser convocados para comparecer a Junta Médica do
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania - Apare-
cidaPrev, no periodo de 27 a 30 de abril de 2012, para realizacdo da pericia médica.

3.17. O Edital de convocacao para pericia médica sera publicado dia 25 de abril de
2012.

3.18. Havendo necessidade, por ocasidao da pericia, a Junta Médica do Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania - AparecidaPrev
podera solicitar aos candidatos exames complementares.

3.19. O candidato que se declarou deficiente sera submetido a Junta Médica do Fun-
do de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania - Apareci-
daPrev, antes da posse, para verificar a sua condi¢cao de deficiente e a compatibili-
dade entre a deficiéncia e o cargo. Em caso de incompatibilidade o candidato perde-
ra o direito a vaga.

3.20. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ndo podera utilizar-se
desta condigao para justificar mudanca de funcéo, readaptagdo ou aposentadoria,
apos a sua nomeagao e posse.

3.21. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢bes do cargo e ser exonerado.

3.22. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo
seus nomes publicados também em lista a parte.

3.23. O Centro de Selecdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — laudo médico, requerimento de condi¢cbes especiais, recursos, etc, —
gue impeca a chegada a seu destino.

4. Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢oes Especiais para Fazer as Pro-
vas

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por
problema de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma do-
enga, etc) que desejar condi¢cdo especial para realizar as provas, tais como ledor de
prova, prova ampliada, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial
para fazer as provas etc., devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher o Re-
querimento de Condi¢oes Especiais e entrega-lo até o dia 17 de abril de 2012, ou
enviar via SEDEX, juntamente com o atestado médico original ou relatério médico
original, no Centro de Sele¢ao da UFG situado a rua 226, q. 71, s./n., Setor Universi-
tario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 ho-
ras, exceto sabados, domingos e feriados.

4.2. O atestado médico ou relatério médico a que se refere o subitem anterior devera
especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenga ou enfermidade
e ser emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.3. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabi-
lidade e de razoabilidade.

4.4. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-aciden-
tado, recém-operado, acometido por alguma doenga etc.), apos o dia 17 de abril de
2012 e necessitar de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas, devera preen-
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cher o formulario de Condi¢des Especiais, disponivel no site www.cs.ufg.br, e entre-
ga-lo, urgentemente, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, acompa-
nhado do atestado médico original, no Centro de Sele¢do da Universidade Federal
de Goias, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, de acordo com as
instrucdes contidas no Requerimento de Condi¢cdes Especiais.

4.5. O candidato que nao entregar ou enviar o requerimento, juntamente com o ates-
tado médico, conforme o subitem 4.1. tera o pedido de condigdes especiais indeferi-
do automaticamente.

4.6. Sera considerada para efeito de resposta ao pedido de condi¢cao especial para
realizacdo das provas, o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros se-
rao cancelados automaticamente.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das pro-
vas devera encaminhar ao Centro de Seleg¢ao o Requerimento de Condigdes Especiais.

4.8. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma coépia legivel
do documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de rea-
lizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

4.9. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacéo,
sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A can-
didata que ndo entregar a documentacgao solicitada e ndo levar acompanhante nao
podera realizar a prova.

4.10. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempo-
rarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reu-
maticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e casos de alteragdes
climaticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminu-
am ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nao serdo levados em considera-
¢ao, nédo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o princi-
pio da isonomia.

5. Das Provas

5.1. Os programas das provas que constam no Anexo |V estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 27 de margo de 2012.

5.2. O concurso sera realizado em uma unica etapa por meio de Prova Objetiva de
multipla escolha e Prova Discursiva.

5.3. Prova Objetiva

5.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 60 questdes, cada
uma com quatro alternativas, das quais apenas uma € a correta, de acordo com o
conteudo programatico constante do Anexo |V deste Edital.

5.3.2. A Prova Objetiva de multipla escolha valera 100 pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota Zero em uma das disciplinas e pontuacdo menor que 50
(cinquenta) pontos do total de pontos da prova.

5.3.3. A Prova Objetiva de multipla de escolha, conforme o cargo pleiteado, versara
sobre as seguintes disciplinas:
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QUADRO 2
ANALISTA EM INFORMATICA

Nudmero de Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS Questdes cada Questao Prova Minima
Direito Constitucional 5 1
Direito Administrativo 5 1
Conhecimentos Gerais 0
Lingua Portuguesa 10 1 100 50
Matematica 10 2
Conhecimentos Especificos - 30
do cargo Informatica 2
QUADRO 3
ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO
Ndmero de Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS Questdes cada Questéao Prova Minima
Direito Administrativo 5 1
Direito Constitucional 5 1
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 5 2
— — — 100 50
aDilg)elto Civil (Direitos Re- 10 2
Conhecimentos Especificos — —
do Cargo Legislagéo Especifica
para o exercicio do car- 25 2
go
QUADRO 4
ANALISTA EM ORGANIZAGAO E FINANGAS
Numero de Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS Questodes cada Questao Prova Minima
Direito Administrativo 5 1
Direito Constitucional 5 1
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1
Matematica Financeira 5 2 100 50
Administracdo Financeira
e Orgcamentaria 10 2
Conhecimentos Especificos
do Cargo Auditoria Interna 10
Contabilidade Publica 15
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QUADRO 5
FISCAL DE DEFESA AMBIENTAL

Numero de Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS Questdes cada Questao Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 5 1
Conhecimentos Gerais Nogdes de Direito Admi- 5 5
nistrativo
Nogodes de Direito Consti- 5 1
tucional 100 50
Direito Ambiental 10 2
Conhecimentos Especificos Legislagao - E;pecmca 15 2
do Cargo para o exercicio do cargo
Nogbes de Legislagédo 10 2
Tributaria Municipal
QUADRO 6
FISCAL DE EDIFICAGOES E LOTEAMENTOS
DISCIPLINAS Nume[o de Valor de ) Valor da Not_a Mi-
Questoes cada Questao Prova nima
Nogdes de Direito Admi-
. . 5 1
nistrativo
Nogdes de Direito Civil 5 5
(Direitos Reais)
Conhecimentos Gerais Nogbes de Direito Consti- 5 1
tucional
Lingua Portuguesa 10 1 100 50
Matematica 2
Legislagéo Especifica
.. 25 2
para o exercicio do cargo
g:onhemmentos Especificos Nocdes de Legis-
o Cargo 4 . e
lacao Tributaria 5 2
Municipal
QUADRO 7
FISCAL DE SAUDE PUBLICA
Nuamero de Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS Questodes cada Questao Prova Minima
Direito Administrativo 5 2
Direito Constitucional 5 1
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 5 1
Conhecimentos em Sau- 100 50
A 10 2
de Publica
Conhecimentos Especificos Legislagdo - Especifica 20 2
do Cargo para o exercicio do cargo
Nocbes de Legislagcéo 5 5
Tributaria Municipal
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QUADRO 8
FISCAL DE POSTURAS (Fiscalizagdao de Costumes)

Numero Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS de Questdes cada Questao Prova Minima
Nocgdes de Direito Admi-
. A 5 2
nistrativo
Nogbes de Direito Civil 5 1
(Direitos Reais)
Conhecimentos Gerais Nogdes de Direito Cons- . 1
titucional
Lingua Portuguesa 10 1 100 50
Matematica 5 2
Legislacéo Especifica 20 2
Conhecimentos Especificos | Para o exercicio do cargo
do Cargo Nogdes de Legislagdo 10 2
Tributaria Municipal
QUADRO 9
FISCAL DE TRIBUTOS
Ndmero Valor de Valor da Nota
DISCIPLINAS de Questdes cada Questéo Prova Minima
Direito Administrativo 5 1
Conhecimentos Gerais Direito Constitucional 5 1
Lingua Portuguesa 10 1
Auditoria 5 2
Contabilidade Empresa- 5 2 100 50
rial
Conhecimentos Especificos Direito Tributério 10 o
do Cargo
Legislacao Tributaria
o 15
Municipal
Matematica Financeira 5 2

5.4. Prova Discursiva

5.4.1. A Prova Discursiva sera composta de uma questao discursiva e versara sobre
um tema dissertativo, com base nos conhecimentos especificos do cargo.

5.4.2. A Prova Discursiva tera como objetivo avaliar os candidatos acerca dos conheci-
mentos especificos do cargo, assim como a sua capacidade de expressdo em lingua-
gem, conforme os critérios que constam no quadro 10, a seguir.
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QUADRO 10

CRITERIOS PONTOS | NOTR
Abordagem de aspectos relevantes em relagéo ao con- 20
teudo da questao.
Fundamentacéo tedrica adequada. 5
Linguagem apropriada ao conteudo. 10 30
Clareza na argumentacgao. 10
Capacidade de analise e sintese. 5
Articulacao das ideias quanto a abordagem do conteu- 10
do.

5.4.3. A Prova Discursiva valera 60 pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver
nota menor que 30 (trinta) pontos nesta prova.

5.4.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova
Objetiva.

5.5. Condigbes para a realizagao das Provas Objetivas e Discursiva

5.5.1. As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas no dia 6 de
maio de 2012 e terdo a duracio de 5 horas.

5.5.2. As provas serao realizadas na cidade de Aparecida de Goiania de acordo com
a distribuicao feita pelo Centro de Selecado da UFG.

5.5.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
Aparecida de Goiania, as provas poderao ser aplicadas também em Goiania.

5.5.3. Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serao divul-
gados no sitio www.cs.ufg.br, no dia 2 de maio de 2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagao correta desse local, bem como o compareci-
mento no horario determinado.

5.5.4. O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das provas, munido do
original de um dos documentos de identificagédo citados no subitem 5.5.7. e de cane-
ta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

5.5.5. As provas terdo inicio as 13 horas, e os portdes dos prédios de realizagcdo das
provas serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candi-
dato que chegar ao prédio apés o horario de fechamento dos portdes nao podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

5.5.6. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de
impressao digital, caso ocorra, o preenchimento do cartdo-resposta e a transcricao
das respostas do candidato para a folha de resposta da Prova Discursiva.

5.5.7. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral de Policia, Forgas Armadas
e Policia Militar, Passaporte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conse-
Ihos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade e que conte-
nham impressao digital para efeito de comparagao.
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5.5.8. Os candidatos que apresentarem Carteiras de Ordens ou Conselhos Profissio-
nais ou o Passaporte, que nao dispdem de impresséao digital, ficam cientes de que
estarao sujeitos a identificagcado especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
natura e de impressao digital em formulario proéprio.

5.5.9. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem docu-
mentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacédo da impressao
digital, a carteira nacional de habilitacado (CNH), a certiddo de nascimento, o cadas-
tro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de casamento, a carteira de trabalho, o titulo
eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

5.5.10. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando
for o caso, e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica-
¢ao do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas cépias, ainda que autentica-
das.

5.5.11. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como cra-
chas, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.5.7. deste
Edital.

5.5.12. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragéo
de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartorio ou declaragao de perda ou furto de documento preenchida via
internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual. No dia de realiza-
¢ao da prova, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em es-
pecial de seu nome, de seu numero de inscri¢cdo, da data de nascimento e do nume-
ro de seu documento de identidade, que constam no cartao-resposta, na folha de
resposta da questao discursiva e na ficha de identificacao.

5.5.14. O candidato devera assinalar suas respostas da Prova Objetiva no cartao-
resposta com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrucbes contidas na
capa da prova.

5.5.15. A marcacgao do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma mar-
cacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da questdo no cartdo-resposta tera
pontuacéao zero.

5.5.16. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e na
folha de resposta da Prova Discursiva.

5.5.17. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta e da folha de resposta da Prova
Discursiva, por causa de erro de preenchimento.

5.5.18. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

5.5.19. Durante a realizagao das provas, os candidatos ndo poderao usar corretivos,
régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculado-
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ras eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo
Centro de Selecao.

5.5.20. A Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esfe-
rografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, na qual o impossibilite de redigir textos, como também no caso de candi-
dato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nes-
se caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Centro de Selecéo devida-
mente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.5.21. A folha de resposta da Prova Discursiva sera despersonalizada. Essa folha
nao podera ser assinada, rubricada, conter as iniciais de home, qualquer palavra ou
letra(s), desenho, marca, simbolo, cédigos, recado, oragdo ou mensagem religiosa
ou nao podera conter qualquer marca que possa ser considerada elemento de iden-
tificagao. Caso isso ocorra, o candidato recebera nota ZERO na prova.

5.5.22. O candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva em casos de fuga ao
tema proposto, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel, bem como no
caso de identificacdo em local indevido.

5.5.23. O candidato devera produzir com base no tema proposto, um texto de cara-
ter dissertativo com no maximo 40 (quarenta) linhas.

5.6. O Boletim de Desempenho do Candidato, com as notas obtidas em cada critério
de avaliacdo da Prova Discursiva, podera ser retirado, exclusivamente via Internet,
no site www.cs.ufg.br, na mesma data de divulgacao do resultado da Prova Discursi-
va.

5.6.1. A folha de respostas da Prova Discursiva sera fornecida juntamente com o
cartdo de respostas da Prova Objetiva de multipla escolha no dia de realizagédo das
provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
cartdo de respostas da Prova Objetiva devidamente assinado no local indicado e a
folha de respostas da Prova Discursiva sem qualquer termo que identifique o candi-
dato.

5.6.2. A folha de respostas da Prova Discursiva sera o unico documento valido para
a avaliacao desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é
de preenchimento facultativo e nao valera para a correcao.

5.6.3. A folha de respostas da Prova Discursiva sera previamente identificada atra-
vés do numero de inscrigao do respectivo candidato - e apenas por este - ndo de-
vendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respos-
tas, sob pena de anulagao de sua prova. O candidato devera, ainda, quando da en-
trega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se os seus dados estao cor-
retos.

5.6.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permi-
tida.

5.6.5. Por motivo de segurancga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo
em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portan-
do qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer
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espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, ma-
quina fotogréfica, calculadora, pager etc;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao verbal,
gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotagdes, im-
pressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, 6culos es-
curos ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materi-
ais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em
material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador
fabricados em material transparente, sendo eliminado do concurso publico o candi-
dato que descumprir esta determinacéo.

5.6.6. O Centro de Selecéo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas NAO dispora de guarda-
volume.

5.6.7. O Centro de Selecdo recomenda que os candidatos NAO levem nenhum dos
objetos citados anteriormente no dia de realizagéo das provas, pois o porte e/ou uso
desses objetos acarretara em eliminagao do candidato do certame.

5.6.8. O Centro de Selegao se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no subitem 5.6.5., ndo comunicar o candidato no local de prova da
sua eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realiza-
cao das provas. O fato sera lavrado em relatorio de sala pelos aplicadores de prova
e, posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢ao que, em momento oportuno,
promovera a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1.,

alineas “g”, “h” e “".

5.6.9. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o
cartido-resposta e a folha de respostas da Prova Discursiva. Somente apos decorri-
das 4 (quatro) horas de prova que o candidato podera retirar-se, definitivamente, da
sala e do prédio. O candidato podera levar o caderno de questées somente 30 (trin-
ta) minutos antes do término das provas.

5.6.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer
juntos na sala de realizagdo das provas sendo liberados somente apos a entrega do
cartido-resposta e da folha de respostas da Prova Discursiva dos mesmos e terem
seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.6.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco
as provas serao aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Selegao.

6. Da Corregao das provas
6.1.1. A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

6.1.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos nas questdes,
conforme as pontuagdes que constam no subitem 5.3.3.

6.1.3. A corregéo da Prova Discursiva sera feita por banca de corretores, mantendo-
se o0 anonimato dos candidatos por meio de mecanismos convencionais de corre¢cao
em CONCursos.

6.1.4. A Prova Discursiva sera corrigida e revisada por corretores diferentes e inde-
pendentes.
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6.1.5. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

7. Dos Critérios de Avaliagao, da Classificagao e da Nota Final
7.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada ques-
tao.

7.1.1. A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do con-
curso publico o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, e, ainda, obtiver pontuagdo ZERO em uma das disciplinas.

7.2. A Prova Discursiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do con-
curso publico o candidato que nao atingir a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

7.3. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
na Prova Discursiva.

7.4. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candi-
dato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pa-
ragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.5. Persistindo o empate, prevalecerédo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior numero de pontos na Prova Discursiva;

b) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) maior numero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior numero de pontos da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade.

7.6. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 3. deste Edital, se
aprovado e classificado tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

7.7. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao na medida
em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso, e dentro do
numero de vagas estabelecidos neste Edital, observando-se o interesse da Adminis-
tragao Publica.

7.8. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais
do concurso publico.

7.9. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de
classificagao.

8. Dos recursos e da vista de provas
8.1. Recursos

8.1.1. O candidato podera interpor recurso, junto ao Centro de Selegdo, contra: o
Edital do concurso, o resultado da documentagao apresentada para fins de encami-
nhamento para junta médica, o resultado do requerimento de condigdes especiais, 0
resultado dos pedidos de correcao diferenciada e/ou tempo adicional para realizacéo
das provas, o resultado da pericia médica, o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
resposta esperada da questao discursiva, o resultado da prova Objetiva, o resultado
da Prova Discursiva e o resultado preliminar do concurso.
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8.1.2. O prazo para a interposigao de recursos € de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da zero hora do 1° dia posterior a data de publicacdo dos resultados previstos.

8.1.3. Para apresentacao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar
com precisao légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com ma-
terial bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao pre-
cisa daquilo em que se julgar prejudicado.

8.1.4. Os recursos deverao ser interpostos conforme as instrugcées contidas no sitio
do Centro de Selegdao www.cs.ufg.br.

8.1.5. Nos recursos contra o gabarito das questbes da Prova Objetiva e contra as
respostas esperadas da Prova Discursiva nao poderao constar o nome do candidato
no corpo do recurso.

8.1.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

8.1.7. Nao serao aceitos recursos via fax, via postal ou por procuracgao.

8.1.8. Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que nao os obtiveram na corregao inicial.

8.1.9. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Seleg¢do da
UFG determinara a realizagéo de diligéncias que entender necessarias e, dando pro-
vimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.1.10. Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado,
no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF fornecido na inscrigdo, no prazo de até 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data do ultimo dia de recebimento.

8.2. Vista do cartdo-resposta e da Prova Discursiva.

8.2.1. O cartdo-resposta dos candidatos que realizaram a Prova Objetiva estara
acessivel, exclusivamente ao candidato, via Internet, no sitio www.cs.ufg.br, pelo nu-
mero do CPF e senha fornecida na inscri¢cao, a partir do dia 11 de maio de 2012.

8.2.2. O candidato podera realizar vistas da Prova Discursiva que sera disponibiliza-
da no dia 5 de junho de de 2012, via on-line, por meio do numero do CPF e de se-
nha fornecidos na inscricdo, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma
das etapas do concurso. Retificado pelo Edital Complementar n. 1 de 13/04/12.

8.2.3. Na vista, o candidato tera acesso a uma cépia ndo editavel da folha de res-
posta da prova por ele realizada, sem quaisquer anotagdes da banca corretora.

9. Dos Resultados
9.1. Os resultados serao disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br

9.2. O resultado da conferéncia da entrega dos laudos sera divulgado dia 20 de abril
de 2012, o resultado da pericia médica, as respostas aos requerimentos dos candi-
datos que solicitarem condigdes especiais e a relagao dos candidatos que terado di-
reito a corregédo diferenciada e ao tempo adicional serdo divulgados no dia 2 de
maio de 2012.

9.3. O gabarito preliminar da Prova Objetiva e as respostas esperadas das Provas
Discursivas sera divulgado no dia 6 de maio de 2012, apds o término das provas.
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9.4. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no dia 11 de maio de 2012.
9.5. O resultado da Prova Discursiva sera divulgado no dia 4 de junho de 2012.

9.6. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado no dia 11 de junho
de 2012, em ordem alfabética, com a respectiva classificagao e as pontuagdes obti-
das nas provas.

9.7. O Boletim de Desempenho — que apresenta as notas das provas obtidas pelos
candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, pelo nimero do CPF e
senha fornecida na inscrigdo, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 23 de junho de
2012.

9.8. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado até o dia 23 de junho de
2012, no sitio do Centro de Selecao (www.cs.ufg.br), nos termos deste Edital, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacao final, com a respectiva classificagao.

9.9. Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem elimina-
dos do concurso de acordo com o subitem 13.1. deste Edital.

10. Da Homologacgao

10.1. A homologagao sera publicada em um jornal diario de circulagéo regional, no
Placar da Prefeitura de Aparecida de Goiania situado na sede da Prefeitura de Apa-
recida de Goiania na Rua Gervasio Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar
Central Park, Aparecida de Goiania/GO, no sitio www.aparecida.go.gov.br e no Dia-
rio Oficial do Estado de Goias.

10.2. O concurso sera homologado no dia 30 de junho de 2012.

10.3. Na homologacéo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classifi-
cados em ordem decrescente da pontuacéo final obtida.

10.4. Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites
das vagas definidas para ampla concorréncia e ampla concorréncia para as pessoas
com deficiéncia.

11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do numero de vagas
estabelecidos neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em inspecgao pela Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Munici-
pio de Aparecida de Goiania - AparecidaPreyv;

f) estar em gozo dos direitos politicos;
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g) apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0 pré-requisito
para o cargo publico pretendido;

h) ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade policial ou judiciaria do local
de residéncia do candidato;

i) cumprir as disposi¢oes deste Edital.

12. Da Nomeacao e da Posse

12.1. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisi-
ca e mentalmente, pela Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Aparecida de Goiania - AparecidaPrev, para o exercicio do cargo, inclu-
indo os candidatos com deficiéncia e apresentar a documentagao exigida no Anexo
V, do presente Edital.

12.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse no prazo es-
tipulado sera declarado sem efeito o ato de provimento, conforme o artigo 18 § 7° da
Lei Complementar n. 003/2001.

12.3. No caso de desisténcia formal da homeagao prosseguir-se-a a nomeagao dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

12.4. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documen-
tos solicitados no ato de convocacao.

12.5. A publicidade dos atos convocatoérios deste certame sera feita no site da Pre-
feitura de Aparecida de Goiania www.aparecida.go.gov.br, no Placar da Prefeitura de
Aparecida de Goiania situado na sede da Prefeitura de Aparecida de Goiania na Rua
Gervasio Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar Central Park, Aparecida de
Goiania/GO e em jornal de grande circulagao regional.

12.6. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e formas de
contato na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania, situada na Avenida Gervasio Pinheiro, area publica, Setor Residencial Solar
Central Park, das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30.

13. Das Penalidades
13.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos des-
te Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas e avaliagdes;
d) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés
com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores
de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 30 (trinta)
minutos do término da prova;
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g) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacgéo (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta tais como: livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, im-
pressos ou, ainda, usando lapiseira ou apontador de material ndo transparente, 6cu-
los escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou ou-
tros materiais similares;

h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletronicos, tais como telefone
CELULAR, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, re-
ceptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager etc, bem como
RELOGIO de qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizagao da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta da Prova Discursiva ao
retirar-se da sala;

[) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagéo, e/ou filma-
gem,

m) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscri¢ao, declaragao falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimen-
to dos requisitos fixados neste Edital;

p) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no
ato convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) ndo atender as determinag¢des do presente Edital e aos seus atos complementa-
res.

13.2. Se, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrdénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anula-
da, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder crimi-
nalmente pelo ato.

14. Das Disposi¢oes Gerais

14.1. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

14.2. A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e acei-
tacao tacita das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes espe-
cificas para o cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.3. As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos ca-
dernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo
Centro de Selegéao no site www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunica-
¢ao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

14.4. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um
periodo de estagio probatorio, nos termos da legislagao vigente, com o objetivo de
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apurar os requisitos necessarios a sua confirmagéo no cargo para o qual foi nomea-
do.

14.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Pu-
blico designada pelo Prefeito de Aparecida de Goiania.

14.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados sera cancelada automaticamente.

14.7. Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Se-
lecao até a publicacao do resultado final do certame, sendo, apos esse periodo, re-
passados a Prefeitura de Aparecida de Goiania.

Aparecida de Goiania, 23 de margo de 2012.

Ana Paula V. Rocha Veiga
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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