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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO n. 17/2012
Alterado pelo Edital Complementar n° 01 de 09/03/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, no Decreto
n. 6.944 publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 24 de agosto de 2009 e no Decreto n.
7.232 publicado no DOU de 20 de julho de 2010, torna publico que estardo abertas as inscrigcoes
para o concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico Administrativo
em Educacao (TAE) desta Universidade.

1 — Das Disposig¢oes Preliminares

1.1 — O concurso publico sera realizado pela Universidade Federal de Goias por meio do Centro
de Selecdo da UFG, do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos e do
Departamento de Pessoal.

1.2 — As cidades de lotag&o, os cargos a serem preenchidos, o numero de vagas, os niveis de
classificacao e os requisitos basicos estao apresentados nos quadros a seguir.

GOIANIA
Cargos Vagas Nivel de Requisitos Basicos
Classificagao
Certificado de conclusdao de Ensino Médio expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Auxiliar de 4 c Educagéo (MEC), acrescido de Curso Profissionalizante e
Enfermagem Registro no Conselho Competente de acordo com o Decreto
n. 94.406, de 08 de junho 1987 que regulamenta a profissao
de Auxiliar de Enfermagem.
Auxiliar de Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
Veterinaria e 1 C Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Zootecnia pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Auxiliar em Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
Administracéo 3 C Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
¢ pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Assistente em 3 D Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo, expedido
Administragcao por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).
- Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Técnico de _ . . . .

- Profissionalizante ou de Ensino Médio, acrescido de curso
Laboratorio/ 1 D o . - : TR
Eletrotécnica tecmco_ na area de. Eletrotecn|9a,' gxpedldos por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
. Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Técnico de _ . : o .

- Profissionalizante ou de Ensino Médio, acrescido de curso
Laboratério/ 1 D o . X . TN
Fotografia tecmco na area lde Fotogrgfla,’e_xpedldos por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Tecnico de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Laboratdrio/ 3 D Profissionalizante ou de Ensino Médio, acrescido de curso
Quimica técnico na area de Quimica, expedidos por instituicdo de




GOIANIA

Cargos

Vagas

Nivel de
Classificacao

Requisitos Basicos

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Técnico de
Laboratoério/

Telecomunicagdes

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Telecomunicagbes ou de curso de
Ensino Médio, acrescido de curso técnico na area de
telecomunicagdes, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Técnico em
Agropecuaria

Certificado de conclusdo de curso Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio mais curso técnico, na area de
Agropecuaria ou em areas afins, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho competente.

Técnico em
Anatomia e
Necropsia

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante ou de Ensino Médio, acrescido de curso
técnico na area de Anatomia e Necropsia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

Técnico em
Radiologia

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante ou de Ensino Médio acrescido de curso
técnico na area de Radiologia, expedidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho Competente.

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

15

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagéo ou
de Ensino Médio, acrescido de curso Técnico na area de
Tecnologia da Informagéao, expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Administrador

Certificado de conclusdo de Curso Superior em
Administragdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no
Conselho Competente de acordo com o Decreto n. 61.934,
de 22 de dezembro de 1967 que dispbe sobre a
regulamentacéo de exercicio da profissdo de Administrador,
de acordo com a Lei n. 4.769, de 09 de setembro de 1965.

Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

Farmacéutico

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Superior em Farmacia conforme a Resolugdo CNE/CES n° 2
de 19/02/2002 (formagédo generalista) ou Farmacéutico
Bioquimico, fornecido por instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e Registro
no Conselho competente.

Médico/
Cardiologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Superior em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e
Registro, na area do concurso, no Conselho Competente
(ativo em Goias).




GOIANIA

Nivel de . -
Cargos Vagas Classificacdo Requisitos Basicos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Médico/Cirurgia Superior em Medicina, expedidos por instituicdo de Ensino
e Transplante 1 E Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e
de Figado Registro, na area do concurso, no Conselho Competente
(ativo em Goias).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Médico/ Superior em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino
Intensivista 1 E Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e
Registro no Conselho Competente (ativo em Goias).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Médico/ Superior em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino
Nefrologia 1 E Superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) e
Pediatrica Registro, na area do concurso, no Conselho Competente
(ativo em Goias).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso
Médico/ Superior em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino
Seguranga do 1 E Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e
Trabalho Registro, na area do concurso, no Conselho Competente
(ativo em Goias).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. Superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de Ensino
Nutricionista 2 E Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Secretario Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingue,
Executivo 2 E fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT).
Técnico em Certificado de conclusdo de Curso Superior em Pedagogia
Assuntos 1 E ou Licenciaturas, expedido por instituicho de ensino
Educacionais reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
CATALAO
Cargos Vagas Nivel de Requisitos Basicos
9 9 Classificacéo q
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Assistente em Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo, expedido
Administracdo 1 D por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Meédio
Técnico em Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagao ou
Tecnologia da 2 D de Ensino Médio, acrescido de curso Técnico na area de
Informacgéo Tecnologia da Informagéo, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC).
Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Tecnologia da Superior em Ciéncia da Computagdo ou cursos afins,
Informagao/ 1 E fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Gerenciamento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
de Redes
Assistente 1 E Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso




CATALAO

Nivel de . . . .
Cargos Vagas Classificagdo Requisitos Basicos
Superior em Servigo Social, fornecido por instituicao de
Social Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e Registro no Conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Bidlogo 1 E Superior em Biologia, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
JATAI
Nivel de . .
Cargos Vagas Classificagdo Requisitos Basicos
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Meédio
Assistente em Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo, expedido
- ~ 1 D P ; ! SR
Administragéo por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Técnico de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Laboratério/ Profissionalizante ou de Ensino Médio, acrescido de curso
- 1 D L X . X ST

Analises técnico em Patologia Clinica, expedidos por instituicdo de
Clinicas ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
Técnico de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Meédio
- Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo, acrescido
Laboratorio/ . . . i
ciénci 1 D de curso técnico na area florestal ou meio ambiente, ou
iéncias - . L .
Florestais agropecuaria, expe@c{o_s por ms:utwgao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC).
C Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Técnico de e : . . o .
. Profissionalizante na area ou de Ensino Médio, acrescido de
Laboratério/ 1 D P X . X A
Saude curso técnico na area de Sggde, _expedldos por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Meédio
Técnico em Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagéao ou
Tecnologia da 2 D de Ensino Médio, acrescido de curso Técnico na area de
Informacao Tecnologia da Informagéo, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. - Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao,
Bibliotecario — . o . . X
Documentalista 1 E fornec@q por Instituicao Nde Ensino Supgrlor reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Registro no Conselho
competente.
CIDADE DE GOIAS
Nivel de . . -
Cargos Vagas Requisitos Basicos

Classificacao

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo, expedido

Assi;te_nte em 1 D por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Administracao Educagao (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio

Técnico em Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagéo ou

Tecnologia da 1 D de Ensino Médio, acrescido de curso Técnico na area de

Informacgao Tecnologia da Informagédo, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).




1.2.1 — As regras e condigbes para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estao disponiveis no item 3 deste Edital.

1.2.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas.

1.2.3 Os cargos especificados neste Edital estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacéao, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.3 — O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou de acordo com lei
especifica.

1.3.1 — Para os cargos de médico, o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais e sera
exercido em turnos a serem definidos nos locais de lotacdo e de acordo com as necessidades da
UFG.

1.4 — A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos para os servidores que tém regime de
trabalho de 40 horas, em dois dos seguintes periodos: matutino, vespertino ou noturno.

1.4.1 — Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotacdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituigcao.

1.4.2 — Sob nenhuma hipétese a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho
do servidor nomeado. A negativa em atender esta determinacgédo, por parte do servidor, sera objeto
de processo, que podera culminar com a demissao do candidato nomeado.

1.5 — A lotacdo do candidato aprovado sera na cidade para a qual fez a opgao no concurso, € a
UFG designara o local de lotagdo onde o candidato exercera suas atividades, podendo ao longo
do tempo fazer qualquer remanejamento no ambito do municipio, de acordo com interesses
institucionais.

1.5.1 — A remocao de servidores entre os campus situados em cidades diferentes s6 podera
ocorrer se houver concordancia da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (PRODIRH), ouvido o seu Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH) e a direcao do local de lotacao do servidor.

1.6 — Aremuneragao dos cargos de Nivel Classificagdo C é de 1.473,58 (um mil, quatrocentos e

setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos), dos cargos de Nivel Classificacdo D é de
1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos) e dos cargos de
Nivel Classificacdo E é de 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés
centavos), equivalentes ao padrao de vencimento do nivel inicial vigente.

1.7 — O titulo do cargo, as responsabilidades, a descricdo das atividades, os requisitos de
qualificagcao para ingresso no cargo, bem como a descrigdo de atividades inerentes a cada cargo
constam no Anexo |, parte integrante do presente Edital, que se encontra disponivel no sitio
www.cs.ufg.br.

1.8 — Outras atividades poderdo ser exercidas pelos servidores dentro do principio da
razoabilidade e de acordo com a realidade do local de lotac&o.

1.9 — Outras informacgdes necessarias para a realizacdo do concurso serdo disponibilizadas a
partir do inicio das inscri¢cdes, via Internet, no sitio www.cs.ufg.br.

2 - Das Inscrigoes

2.1 — Alinscricao implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

2.2 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os respectivos Anexos.

2.3 — As inscrigdes estarao abertas do dia 20 de marg¢o de 2012 ao dia 09 de abril de 2012.
2.4 — Alinscrigao para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.
2.4.1 — Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de



cadastro de dados pessoais, contendo a solicitagdo do numero do CPF, numero do documento de
identidade, endereco de correio eletrénico valido para contato, dentre outros dados.

2.5 — Para a inscrigdo o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher todos os
campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, conforme instrucées contidas nesta pagina.

2.5.1 — Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes
sobre sua inscrigdo, bem como o documento para o pagamento da inscri¢ao.

2.6 — O Centro de Selecao da UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao Centro de Selecdo da UFG, que
venham a impossibilitar a transferéncia dos dados.

2.7 — Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscricdes extemporaneas, por carta, por correio
eletrénico ou por fax.

2.8 — No ato da inscrigdo, o candidato fara a op¢ao por um dos cargos e pela cidade de lotagao,
conforme subitem 1.2 do presente Edital.

2.8.1 — O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.9 — O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo do
presente concurso, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.10 — O valor da inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Classificagdo C,
de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Classificacdo D, e de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os cargos de Classificagao E.

2.10.1 - Para que a inscrigao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da
inscricdo, impreterivelmente, até o dia 10 de abril de 2012, independente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual, federal ou outro de qualquer natureza.

2.11 — A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacao, pelo Centro de Sele¢do da
UFG, do pagamento da inscri¢ao.

2.11.1 — Alinscri¢cao que for paga apés o dia previsto no subitem 2.10.1 nao tera validade.

2.11.2 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante
de pagamento de inscri¢ao.

2.12 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.10.1, via auto
atendimento em terminal bancario, via Internet ou correspondente bancario devera ser efetuado
conforme as condi¢des de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara
no indeferimento da inscrigéo.

2.13 — Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque
sem o devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricao
seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo banco até a
ultima data prevista para o pagamento.

2.14 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.15 — Em hipétese alguma, havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo.

216 — Havera isengdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.16.1 — A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo, devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 20 a 26 de margo de 2012, no sitio www.cs.ufg.br, conforme instrucées
contidas nesta pagina, sendo necessaria indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS),



atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.16.2 — O Centro de Selegéo da UFG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

2.16.3 — No dia 3 de abril de 2012, os candidatos que solicitaram isengao poderado consultar o
sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar o resultado de seu pedido de isen¢do do
pagamento da inscrig&o.

2.16.4 — O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo devera acessar a
pagina www.cs.ufg.br até o dia 9 de abril de 2012, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscrigdo, conforme instru¢des contidas nesta pagina. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacgdes sobre sua inscricdo e o
documento de isengdo do pagamento da inscri¢ao.

2.16.5 — O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo que se inscrever
em mais de um cargo, sera inscrito somente naquele cuja data de envio dos dados de inscrigao,
via Internet, seja a mais recente. As outras inscricdes serdo canceladas automaticamente.

2.16.6 — O candidato ndao contemplado com a isencdo do pagamento de inscrigcdo, caso tenha
interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscricdo até o dia 9 de abril de
2012.

2.16.6.1 — O candidato devera, ainda, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina www.cs.ufg.br.

2.16.6.2 — Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes sobre sua inscricdo, bem como o documento para o pagamento da inscrigao.

2.16.7 — O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo incorreta/invalida do Numero de
Identificacao Social (NIS), fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

2.17 — O candidato que efetuar o pagamento em mais de uma inscricdo sera inscrito somente
naquela cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras inscricbes serao
canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de pagamento.

2.18 — O candidato tera até o dia 16 de abril de 2012, para conferir se os seus dados pessoais,
informados no ato da inscri¢cao, estdo corretos. Caso haja alguma alteracdo, EXCETO a opg¢ao de
cargo pleiteado, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apds esse periodo, serdo
considerados para fins de impressao e publicacdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do
candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteracdes posteriores desses dados.

2.19 — E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado da regularidade de sua
inscricao, via Internet, no sitio www.cs.ufg.br até dia 16 de abril de 2012.

2.20 — As inscricbes serdao homologadas no dia 17 de abril de 2012 e o candidato podera ter
acesso a homologacao de sua inscrigdo, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, fornecido na
inscricao.

2.21 — No caso dos candidatos que se declararam com deficiéncia, a aceitagao da participacao

no concurso como tal, estara ainda, condicionada ao atendimento das condi¢cbes estipuladas no
item 3 deste Edital.

2.22 — As informacbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br.

2.23 — O candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento ou foi contemplado com a isencéo,
mas nao teve sua inscricdo homologada devera entrar em contato com o Centro de Selecéo da
UFG.

3 - Das Condigoes e das Vagas Destinadas aos Candidatos Com Deficiéncia
3.1 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os



requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no Anexo | do presente Edital.

3.2 — Em atendimento ao que consta no § 2.° do artigo 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, o provimento das
vagas para candidato com deficiéncia se dara da seguinte maneira:

3.2.1 — A primeira vaga em cada cargo é destinada aos candidatos aprovados na classificacéo
geral, incluindo todos os candidatos, o provimento da segunda vaga aberta ou a abrir, do total de
20 vagas, sera destinada aos candidatos com deficiéncia.

3.2.2 - Apds o provimento da vaga destinada a candidato com deficiéncia, para as vagas
remanescentes ou a surgirem, até a vigésima vaga, o preenchimento do cargo sera dada de
acordo com a concorréncia universal.

3.2.3 — O processo se repete para as proximas vagas existentes ou que surgirem durante a
validade deste concurso.

3.2.4 — Para concorrer a uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no
ato da inscricdo, assinalar o tipo de deficiéncia e declarar interesse em concorrer como deficiente,
caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.2.5 — Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no decreto n.
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores.

3.2.6 — As vagas destinadas aos inscritos na condigdo de candidatos com deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovacédo no concurso publico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, obedecendo a ordem classificatoria.

3.3 — O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacgao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e as datas de realizagao das provas.

3.4 — O candidato que se declarar com deficiéncia e declarar interesse em concorrer como
deficiente, devera entregar no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Q.71, s/n, Setor
Universitario, Goiania — GO, CEP 74610-130, até o dia 10 de abril de 2012, no horario de 8 as 12
e das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, dentro
de um envelope lacrado e identificado, o Laudo Médico original a que se refere o subitem 3.8 e
cépia legivel do Documento de Identidade.

3.5 — O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, e somente sera aceita
aquela cuja postagem seja efetuada até o 1° (primeiro) dia util apés o encerramento das
inscrigdes.

3.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo entregar o Laudo
Médico, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cédo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso, neste caso, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.7 — O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse Laudo.

3.8 — O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio — Anexo I,
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, numero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do meédico responsavel
pela emisséo do Laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;



e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes e do
relatério do Otorrinolaringologista;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

3.9 — O Laudo Médico que nao atender as exigéncias contidas no subitem 3.8 nao tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
e de ter direito a condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

3.10 — O candidato com deficiéncia auditiva podera ter direito de correcao diferenciada da Prova
Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo, na qual serdo adotados mecanismos
flexiveis que valorizem os conteudos semanticos dessa prova, de acordo com o Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Para isso, devera
declarar no ato da inscrigdo a opgao por corregao diferenciada e entregar ou enviar Laudo
Médico, conforme disposto no subitem 3.8 e local especificado no subitem 3.4 até o dia 10 de
abril de 2012, no horario de 8 as 12 e das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.11 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera declarar no
ato da inscricdo a opgao por tempo adicional e entregar ou enviar Laudo Médico, conforme
disposto no subitem 3.8 e local especificado no subitem 3.4 até o dia 10 de abril de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.12 — O candidato com deficiéncia que desejar outra condigdo especial para realizar as provas
que nao seja as estabelecidas nos subitens 3.10 e 3.11 podera entregar um atestado ou relatério
médico realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigcbes até o dia 10 de abril
de 2012, exceto sabados, domingos e feriados.

3.13 — A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.14 — O Centro de Selegdo da UFG divulgara no dia 17 de abril de 2012 a relagao dos
candidatos que apresentaram a documentacgao exigida e que terao direito a tempo adicional na
realizagao das provas e/ou corregao diferenciada.

3.15 — O candidato que se declarar deficiente, se n&o eliminado no concurso pela realizagao das
provas, sera convocado para se submeter a Pericia perante equipe multiprofissional, incluindo
membro(s) da Junta Médica Oficial da UFG, que verificara sobre a sua compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n. 3.298/99
e suas alteracoes.

3.16 — No caso do candidato ndo ser considerado com deficiéncia pela equipe da Junta Médica
Oficial da UFG, de acordo com a legislacao, ele passara a concorrer as vagas regulares a ndo ser
que tenha usufruido do direito de correcéo diferenciada e/ou tempo adicional, de acordo com o
item 3.10 e 3.11, para realizagdo das provas e, neste caso, sera eliminado do concurso.

3.17 — O candidato que nao comparecer junto a da Junta Médica Oficial da UFG ou nao se
enquadrar no disposto do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/99 e suas alteragdes
posteriores ndo concorrera como deficiente, concorrera as demais vagas regulares desde que nao
tenha usufruido do direito de tempo adicional e/ou correcédo diferenciada para realizagdo das
provas do concurso de acordo com o subitem 3.10 e 3.11 nesse caso, sera eliminado do
concurso.

3.18 — O Centro de Selecdo da UFG indicara o local, a data e o horario de atendimento aos
candidatos pela Junta Médica Oficial da UFG para comprovagdo das condi¢cdes descritas no
subitem 3.8.

3.19 — Nao havera realizagao de Pericia Multidisciplinar pela Junta Médica Oficial da UFG fora da
data e do horario estabelecidos pelo Centro de Selecédo da UFG.

3.20 - O Edital de Convocacao para Pericia Médica sera publicado no dia 28 de junho de 2012.
3.21 — Havendo necessidade, por ocasido da Pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar



ao candidato exames complementares.

3.22 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia, ndo qualificado como tal pela Junta
Médica Oficial da UFG, submeter-se-a as regras e condigbes estabelecidas para os demais
candidatos.

3.23 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo, observado o disposto neste Edital.

3.24 — O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, nao podera utilizar-se desta condicao
para justificar mudanca de cargo ou aposentadoria, apds a sua nomeagao e posse.

3.25 — O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
e ser exonerado.

3.26 — O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada a seu destino de documentos de candidato, tais como Laudo Médico,
requerimento de condigdes especiais, recursos etc.

4 - Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢oes Especiais para Fazer as Provas

4.1 — O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém acidentado,
operado, acometido por alguma doenga) e necessitar de condigdes especiais para realizacao das
provas de todas as etapas do concurso devera preencher o Requerimento de Condigdes
Especiais disponivel no site www.cs.ufg.br e entrega-lo, acompanhado do atestado médico
original, no Centro de Selegdo da Universidade Federal de Goias, Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor
Universitario, no horario de 8 as 12 e das 13 as 17 horas, até o dia 10 de abril de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados.

4.2 — O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de Selecao da
UFG o Requerimento de Condi¢cdes Especiais a que se refere o subitem anterior, postado,
impreterivelmente, até o dia 10 de abril de 2012.

4.3 — A solicitagcao de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4 — O candidato que nao entregar ou enviar o requerimento, juntamente com o atestado
médico, conforme o subitem 4.1 tera o pedido de condicdes especiais indeferido
automaticamente.

4.5 — Sera considerada para efeito de resposta ao pedido de condi¢cao especial para realizacao
das provas, o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados
automaticamente.

4.6 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
encaminhar ao Centro de Selecao da UFG o Requerimento de Condi¢oes Especiais.

4.7 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia legivel do
documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagao das
provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

4.8 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentag¢do, sendo o
responsavel pela guarda da crianga no local de realizagcado da prova. A candidata que nao entregar
a documentacéo solicitada e nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

49 — Os casos de alteragbes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros) e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros),
que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.



5 —-Das Provas

5.1 — Os programas das provas, constantes do Anexo lll, estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 20 de margo de 2012.

5.2 — O concurso sera realizado, para todos os cargos, por meio das seguintes provas:
i) Prova Objetiva;

i) Prova Tedrico-Pratica;

iii) Prova de Titulos.

5.2.1 — Prova Objetiva

5.2.1.1 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas das quais
apenas uma € a correta.

5.2.1.2 — Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para
concorrer ao cargo.

5.2.1.3 — A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificagcdo C e D sera eliminatéria e
classificatoria, e sera composta de 50 questées de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Nivel de IR Numero de | Valor de cada | Valor da | Pontuagao
e Disciplina ~ = .
classificagao Questoes questao Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto 50
CeD ontos 25 pontos

Informatica 5 1 ponto P
Conhecimentos Especificos 30 1 ponto

5.2.1.4 — A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificagdo E sera eliminatoria e
classificatoria, e sera composta de 60 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Nivel de Disciplina Numero de | Valor de cada | Valor da| Pontuagao
classificagao P Questoes questao Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto 60
E ontos 30 pontos
Informatica 5 1 ponto P
Conhecimentos Especificos 40 1 ponto

5.2.1.5 — A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, e serdo classificados para a
proxima etapa 3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos aprovados em cada cargo, de
acordo com o quadro de quantidade de vagas previstas no Edital por cargo ou emprego de acordo
com o Decreto n. 6.944 de 21 de agosto de 2009, Anexo IV.

5.2.1.6 — Seréo eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, ou seja, minimo de 25 pontos para os cargos de nivel de
classificacdo C e D e 30 pontos para os cargos de nivel de classificagéo E.



5.2.1.7 — Em caso de empate entre candidatos que estejam no limite de classificacdo, ou seja,
com a mesma nota do ultimo classificado, estes serao classificados para a proxima etapa.

5.2.2 — Prova Teorico-Pratica

5.2.2.1 — A Prova Tebrico-Pratica, sera eliminatéria e classificatéria, valendo de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

5.2.2.2 — A Prova Tedrico-Pratica podera ter carater discursivo de acordo com a especificidade da
area.

5.2.2.3 — A Banca Avaliadora da Prova Tedrico-Pratica sera composta por 3 (trés) avaliadores
designados pelo Centro de Selecdo da UFG.

5.2.2.4 — Serao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 60% de
aproveitamento na Prova Tedrico-Pratica, ou seja, minimo de 36 pontos.

5.2.2.5 — Os critérios de avaliacdo da Prova Teorico-Préatica serdo divulgados no dia 8 de maio
de 2012.

5.2.3 — Prova de Titulos

5.2.3.1 — Os candidatos classificados para a Prova Teorico-Pratica que obtiverem o minimo de
60% nessa prova, terao seus titulos analisados.

5.2.3.2 — A Banca Avaliadora de Titulos sera composta por 3 (trés) avaliadores designados pelo
Centro de Selegao da UFG.

5.2.3.3 — A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera pontuada de acordo com o Anexo V.

5.2.3.4 — O resultado da Prova de Titulos sera a média aritmética das notas finais atribuidas ao
candidato por cada um dos avaliadores, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

5.2.3.5 — A Prova de Titulos ocorrera para todos os cargos.

5.2.3.6 - O (a) candidato (a) classificado deve apresentar a documentagao exigida para Prova de
Titulos & Banca Examinadora da Prova Teodrico-Pratica.

5.2.3.7 — O julgamento da prova de titulos basear-se-a na apresentacao do curriculum vitae,
acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios ou de suas cépias devidamente
autenticadas, os quais deverdo ser entregues no momento da prova Teodrico-Pratica em envelope
lacrado e etiquetado com sua identificagdo (nome, cargo do concurso) e o candidato devera
organizar seus comprovantes seguindo a subdivisdo especificada no Anexo V.

5.2.3.8 — Os candidatos deverao entregar a documentacao para comprovagao dos Titulos no dia
da Prova Teérico-Pratica, conforme dia e horario publicado no dia 14 de maio de 2012.

5.2.3.9 — A Prova de Titulos sera pontuada de acordo com o Anexo V — Especificagdes e limites
de pontuagao da prova de titulos.

5.3 — Condig¢b6es para a realizagao das Provas

5.3.1 — Os programas das provas e as sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 20 de margo de 2012 — Anexo ll.

5.3.2 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo da Prova Objetiva, serdo
divulgados no sitio www.cs.ufg.br, no dia 25 de abril de 2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no
horario determinado.

5.3.3 — AProva Objetiva sera realizada no dia 29 de abril de 2012 e tera duracéo de 4 horas.

5.3.4 — O candidato realizara as Provas Objetiva e Tedrico-Pratica, exclusivamente, na cidade
para a qual se inscreveu.



5.3.5 — A data, o local e a duragdo da Prova Teorico-Pratica serdo divulgados, de acordo com o
cargo, no dia 14 de maio de 2012, no sitio www.cs.ufg.br.

5.3.6 — As provas Teorico-Praticas serdo realizadas nos dias 17 a 25 de maio de 2012, de
acordo com o cargo.

5.3.7 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 30 minutos de
antecedéncia do horario de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de
identificagdo citados no subitem 5.3.11 e de caneta esferografica, fabricada em material
transparente, de tinta preta.

5.3.8 — A Prova Obijetiva tera inicio as 13 horas, e os portdes dos prédios onde elas serdo
realizadas seréo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas.

5.3.9 — O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes nao podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

5.3.10 — No horario reservado a Prova Obijetiva e a Prova Tedrico-Pratica, esta incluido o tempo
destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a transcricdo das respostas para o cartdo-
resposta e o preenchimento da folha de resposta, caso a prova tenha carater discursivo.

5.3.11 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas
secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade, os quais
deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a permitir a
comparagéo da IMPRESSAO DIGITAL.

5.3.12 — NAO SERAO ACEITOS como documento de identidade, por serem documentos
destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagdo da impressao digital, a carteira
nacional de habilitacdo (CNH), a certidao de nascimento, a certiddo de casamento, a carteira de
trabalho, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de
reservista.

5.3.13 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso,
e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua
assinatura. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3.14 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.3.11.

5.3.15 — O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

5.3.16 — NAO ser&o aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

5.3.17 — Caso o candidato n&o apresente o documento de identificagdo original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagéo das provas ou declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério ou declaragcdo de perda ou furto de
documento preenchida via Internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no link “Delegacia Virtual”.
No dia da realizagdo da prova, o candidato sera submetido a processo de identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.3.18 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo completamente o
alvéolo circular, conforme instru¢cdes contidas na capa das provas.

5.3.19 — Na folha de resposta da Prova Teérico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo, o
candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta.

5.3.20 — Respostas a lapis ndo seréo corrigidas e terdo pontuagao zero.

5.3.21 — A marcacido do cartdo-resposta com emenda ou rasura, ou mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou a ndo marcagao da questédo no cartdo-resposta, terdo pontuagao zero para a



questao.

5.3.22 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta da Prova
Objetiva e/ou folha de resposta da Prova Teorico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

5.3.23 — Nao havera substituicdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva ou da folha de resposta
da Prova Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

5.3.24 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, de seu numero de inscricdo, da data de nascimento, do numero de seu documento de
identidade e do local do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta, na ficha de
identificacdo e na folha de resposta da Prova Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater
discursivo.

5.3.25 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta da Prova Objetiva e da Folha de Resposta da Prova Teérico-Pratica,
caso a prova tenha carater discursivo.

5.3.26 — Serado consideradas marcacgbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

5.3.27 — O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

5.3.28 — Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das provas serdo
considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um destes
elementos, a prova sera desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagao zero.

5.3.29 — Por motivo de seguranga serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a
natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos
eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrbnica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora, calculadora, pager, tablet,
Ipod® e similares, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e
similares;

b) ndo serédo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais
similares;

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente.

5.3.30 — Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, ndo dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volume.

5.3.31 — O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos ndao levem nenhum dos
objetos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.3.29, no dia de realizagdo das provas, pois 0

porte e/ou uso desses objetos acarretara em eliminagéo do candidato do Concurso.

5.3.32 — O Centro de Selegao da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.3.29, ndo comunicar ao candidato no local de
prova a sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagéo durante a realizagéo das
provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente,
comunicado ao Centro de Sele¢ao da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminagao
do candidato do Concurso, de acordo com o subitem 12.1.

5.3.33 — Ao terminar a Prova Objetiva e a Tedrico-Pratica, o candidato devera entregar ao
aplicador de prova o cartdo-resposta e as folhas de respostas, caso a prova tenha carater
discursivo.

5.3.34 — Decorridas duas horas de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e



do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotacoes.

5.3.35 — O candidato podera levar o caderno de questdes da prova Objetiva somente 30 minutos
antes do término da prova.

5.3.36 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas
serdo aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Sele¢cédo da UFG.

6 - Dos Critérios de Avaliacao, da Classificagcao e da Nota Final
6.1 — A corregao da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrénico.

6.1.1 — O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes,
para cada questdo acertada, sera atribuido um ponto e para cada questao errada, sera atribuido
zero ponto.

6.1.2 — A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

6.2 — A Prova Tedrico-Pratica, sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 60% do total de pontos da Prova Tedrico-Pratica.

6.3 — O numero maximo de candidatos que serdo convocados para realizar a Prova Teoérico-
Pratica é de 3 (trés) vezes o niumero maximo de candidatos aprovados em cada cargo, conforme
anexo Anexo IV.

6.3.1 — Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos desse lugar seréo
convocados para a Prova Teorico-Pratica, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
subitem anterior.

6.3.2 — A Prova Tedrico-Pratica sera aplicada e avaliada por bancas examinadoras, definidas pelo
Centro de Selecao da UFG e Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFG,
que adotarao critérios uniformes para todos os candidatos concorrentes ao cargo.

6.3.3 — Serado analisados os Titulos dos candidatos classificados para a Prova Teodrico-Pratica
conforme subitens 6.3 e 6.3.1.

6.4 — Pontuacao final (PF)
6.4.1 — A pontuagao final para os cargos de nivel de classificagdo C e D se dara pela férmula

PF=0,8%(2xP0O/25+PTP/10)+2xPT/35

onde PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva, PTP é o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica e PT é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova de Titulos.

6.4.2 — A pontuacao final para os cargos de nivel de classificagdo E se dara pela férmula

PF=0,8x(PO/15+PTP/10)+2xPT/48

onde PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva, PTP é o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica e PT é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova de Titulos.

6.5 — Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6.6 — Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificacdo de aprovados serado
considerados reprovados.

6.7 — Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:



a) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova Tedrico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuag¢ao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

d) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) o candidato que obtiver maior pontuagcado na Prova Objetiva de Matematica;

f) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova Obijetiva de Informatica;

g) o candidato mais idoso.

6.8 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do
concurso publico.

7 - Dos Recursos

7.1 — O candidato podera interpor recurso junto ao Centro de Sele¢do da UFG contra: o resultado
do requerimento de condigbes especiais para a realizagdo das provas, o resultado dos candidatos
com deficiéncia auditiva que terdo direito a correcao diferenciada, o indeferimento de tempo
adicional dos candidatos com deficiéncia, o indeferimento do requerimento de pessoas com
deficiéncia que apresentaram a documentagdo exigida, o gabarito das questbes da Prova
Objetiva, o resultado da Prova Objetiva, o resultado da Prova Teérico-Pratica, o resultado da
Prova de Titulos e o resultado preliminar do concurso.

7.2 — O prazo para a interposicao de recursos é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da zero
horas do 1° dia util posterior a data de publicagdo dos resultados previstos no item 8.

7.3 — Os recursos deverao ser interpostos conforme as instrugbes contidas no sitio
www.cs.ufg.br do Centro de Selegcdo da UFG .

7.4 — Para apresentacgao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devi-
damente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no sitio
www.cs.ufg.br;

c) NAO se identificar no corpo dos seguintes recursos: contra o gabarito da Prova Objetiva e con-
tra as respostas preliminares da Prova Teérico-Pratica;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, conforme instrucées
contidas na pagina.

7.5 — Nao serao considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de
acordo com o subitem 7.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal ou por e-mail.

7.6 — Sera rejeitado, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagées e/ou
redagdes fora das especificacbes estabelecidas neste Edital.

7.7 — N&o serdo aceitos recursos via fax, via postal ou por procuracéo.

7.8 — Na analise dos recursos interpostos a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG
determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera,
se for o caso, alterar o resultado.

7.9 — Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado, via on-line,
no sitio www.cs.ufg.br, pelo nimero do CPF e pela senha fornecidos na inscricdo, no prazo de 7
(sete) dias uteis, contados a partir do prazo final do periodo de interposigdo de recursos e esses
resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciénciaadlecisdo durante o prazo de 10
(dez) dias uteis.

7.10 — Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartao-resposta das Provas Objetivas ou do folha de respostas da Prova Tedrico-
Pratica, caso a prova tenha carater discursivo .



7.11 — A banca Examinadora sera a ultima instancia recursal do Concurso.

712 — Apos o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correcao inicial.

8 - Dos Resultados
8.1 — Os resultados serao disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br.

8.2 — O resultado dos pedidos de isengcao do pagamento de inscricdo sera divulgado dia 3 de
abril de 2012.

8.3 — O resultado do pedido de requerimento de condicdes especiais para a realizacdo das
provas sera publicado no dia 17 de abril de 2012.

8.4 — A relacao dos candidatos com deficiéncia auditiva que terdo direito a tempo adicional e/ou
correcao diferenciada sera divulgada no dia 17 de abril de 2012.

8.5 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 29 de abril de 2012, apds o
término das provas.

8.6 — O resultado preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 8 de maio de 2012, em
ordem alfabética e com a pontuacgao obtida.

8.7 — O resultado oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia 14 de maio de 2012, em ordem
alfabética e com a pontuagao obtida, nessa mesma data, sera publicado o gabarito oficial.

8.8 — O resultado preliminar da Prova Teérico-Pratica e as respostas esperadas oficiais da Prova
Tedrico-Pratica, se a prova teve carater discursivo, serdo divulgados no dia 5 de junho de 2012.

8.9 — O resultado oficial da Prova Tedrico-Pratica sera divulgado no dia 12 de junho de 2012.
8.10 — O resultado preliminar da Prova Titulos sera divulgado no dia 12 de junho de 2012.
8.11 — O resultado oficial da Prova Titulos sera divulgado no dia 20 de junho de 2012.

8.12 — O resultado preliminar do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva
classificagéo e as pontuagdes obtidas nas provas no dia 20 de junho de 2012.

8.13 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas
pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.cs.ufg.br, a
partir do dia 20 de junho de 2012, pelo nimero do CPF fornecido na inscrigéo.

8.14 — A convocacao para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
sera divulgada no dia 28 de junho de 2012.

8.15 — A relagdo dos candidatos considerados portadores de deficiéncia, de acordo com a
Pericia Médica, sera divulgada até o dia 20 de julho de 2012.

8.16 — O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 24 de julho de 2012.

9 — Da Homologacao

9.1 — O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de
Goias, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio do Departamento do Pessoal da
UFG, sitio www.dp.ufg.br e no sitio do Centro de Selegdo da UFG www.cs.ufg.br.

9.2 — Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados, de acordo com 0 anexo
IV deste edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacido, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico, de acordo com o decreto 6944/2009.

9.3 — Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, nos termos do
subitem 1.2, serédo considerados reprovados.

9.4 — A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados coincidira com o definido no subitem 3.2
deste Edital.



10 - Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

10.1 — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste
Edital.

10.2 — Ser brasileiro nato, estrangeiro com visto permanente ou ter nacionalidade portuguesa e,
neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos
termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

10.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

10.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
comprovacao de deficiéncia declarada e apurada pela Junta Médica Oficial da UFG.

10.5 — Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opg¢ao dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do art.13, da Lei n 8.112/90.

10.6 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
10.7 — Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

10.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar em dia com suas obriga¢des junto ao
Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo
para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo | deste Edital.

10.9 — Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

11 — Da Nomeacao e da Posse

11.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na
Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante
portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na pagina
do Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br).

11.2 — A convocagéao dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina eletronica
do Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br).

11.3 - A convocagido de que trata o subitem anterior sera também feita através de
correspondéncia via correio eletrénico (email), de acordo com os dados informados no ato da
inscricdo, observando que € de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados no ato da inscrigao para este concurso.

11.4 — A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

11.4.1 — A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada no
Departamento do Pessoal da UFG, situado no prédio da Reitoria, Campus Samambaia, mesmo
para os candidatos aprovados para os Campus do interior.

11.4.2 — Todos os candidatos aprovados convocados para posse deverao comparecer com
antecedéncia no DDRH para entrevista e preenchimento de ficha sobre o perfil socio-
profissional.

11.5 — A nomeacao dos candidatos aprovados devera ocorrer apés a homologagéo do concurso
e de acordo com as condicdes operacionais da UFG e durante a validade deste concurso,
conforme quadro de vagas constante no subitem 1.2 do presente Edital, observando o Decreto n.
7.232/2012.

11.6 — Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, para ser empossado no
cargo, o candidato aprovado nao podera ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticées publicas.



11.7 — Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c¢) aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidagado do patrimdnio nacional.

11.8 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e men-
talmente pela Junta Médica Oficial da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, observando o que consta no subitem 10.

11.9 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo impror-
rogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de sua nomeacgéo.

11.10 — O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de no-
meagcao tornado sem efeito.

11.11 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos cons-
tantes do Anexo VI, parte integrando do presente Edital, que se encontra disponivel no sitio
www.cs.ufg.br.

12 - Das Penalidades
12.1 — Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas do con-
curso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagéo das provas ou Pericia Médica, apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas ou a Pericia Médica, caso convocado;
d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 30 (trinta) minutos do
término da prova,;

g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros,
calculadoras equipamentos de calculo, anotacdes, impressos, ou, ainda, usando éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO
de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agen-
da eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora,
calculadora, pager, tablet, Ipod® e similares, dispositivos portateis de armazenamento de dados,
como pen drives e similares, etc.;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc. ou outros objetos similares;

j) exceder o tempo de realizagcéo da prova;

k) levar consigo o cartao-resposta, ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificagéo, e/ou filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscri¢cdo, declaragao falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisi-



tos fixados neste Edital;

p) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocaté-
rio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) nao atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2 — Se, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologi-
co, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automa-
ticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

13 — Das Disposicoes Gerais

13.1 — O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administracdo Superior da UFG.

13.2 — Ainscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento e aceitacdo das condigcbes
estabelecidas no presente Edital, e das instru¢cdes especificas para cada cargo, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.3 — Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
ela sera cancelada automaticamente.

13.4 — As disposigdes e instrugcdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Seleg¢do da UFG
no site www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunicagcado constituirdo normas que
passarao a integrar o presente Edital.

13.5 — O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso
publico, publicados no Diario Oficial da Unido e/ou nas paginas do Departamento do Pessoal
(www.dp.ufg.br) e do Centro de Selegao da UFG (www.cs.ufg.br).

13.6 — Os candidatos aprovados no presente concurso poderao ser aproveitados por outras ins-
tituicdes que possuam os cargos da carreira definida pela Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de
2005, observada a legislagdo em vigor.

13.7 — O presente Edital de abertura podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até
o preenchimento das vagas.

13.8 — Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcio-
narios Técnico Administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds o Concurso,
sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagao pertinen-
te (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG), es-
tando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.

13.9 — A Universidade Federal de Goias esta devidamente registrada no Conselho Regional de
Administracdo de Goias, conforme Certidao n. 073/2012, tendo como Responsavel Técnico a Ad-
ministradora Verdnica do Carmo Segatto Ribeiro, CRA/GO 07467-RD.

13.10 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Goias.

Goiania, 07 de margo de 2012.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG


http://www.cs.ufg.br/

